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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan luận văn này là kết quả nghiên cứu của riêng tôi, 

chưa được công bố trong bất cứ một công trình nghiên cứu nào của người 

khác. Việc sử dụng kết quả, trích dẫn tài liệu của người khác đảm bảo theo 

đúng các quy định. Các nội dung trích dẫn và tham khảo các tài liệu, sách 

báo, thông tin được đăng tải trên các tác phẩm, tạp chí và trang web theo danh 

mục tài liệu tham khảo của luận văn.  

Tôi xin chân thành cảm ơn! 

 

      Tác giả luận văn 



 

 

ii 

LỜI CẢM ƠN 

 

Em xin cảm ơn các thầy cô giáo trong Trường Đại học Kinh tế và Quản 

trị Kinh doanh, đặc biệt là các thầy cô trong Khoa Kinh tế đã truyền dạy cho 

em các kiến thức rất cần thiết để phục vụ cho công việc sau này. 

Em cũng xin được cảm ơn thầy giáo PGS.TS. Tô Ngọc Hưng là người 

đã trực tiếp hướng dẫn em trong suốt quá trình làm luận văn. Em xin cảm ơn 

các anh chị và các bạn lớp CHQLKT-K15G đã động viên, trao đổi và giúp 

tìm một số tài liệu, cũng như định hướng giúp em hoàn thành luận văn này. 

Do nội dung kiến thức của đề tài tương đối rộng, điều kiện thời gian và 

kiến thức có hạn, điều kiện nghiên cứu chủ yếu trên lý thuyết nên chắc chắn 

luận văn không tránh khỏi những thiếu sót. Em rất mong nhận được sự chỉ 

bảo của các thầy cô giáo và các bạn để đề tài được chính xác, đầy đủ và 

phong phú hơn. 

  Em xin chân thành cảm ơn! 
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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Nguồn nhân lực là tài sản quý giá đối với mỗi quốc gia, vừa là mục tiêu 

vừa là động lực để thực hiện chiến lược công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước 

nói chung và công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp, nông thôn nói riêng. 

Hiện nay, trong điều kiện khoa học và công nghệ đặc biệt là công nghệ 

sinh học phát triển như vũ bão hiện nay, để phát triển một nền nông nghiệp 

theo hướng hiện đại, hiệu quả, bền vững, thì việc phát triển nguồn nhân lực 

chất lượng cao (NNLCLC) ngành Nông nghiệp là một yêu cầu tất yếu khách 

quan, là khâu đột phá quyết định thành công quá trình chuyển đổi căn bản, 

toàn diện hoạt động sản xuất nông nghiệp từ thủ công, nhỏ lẻ, manh mún là 

chủ yếu sang sử dụng công nghệ hiện đại, phương tiện và phương pháp tiên 

tiến, để tạo ra năng suất, chất lượng và khả năng cạnh tranh cao, rút ngắn 

khoảng cách tụt hậu về khoa học, công nghệ và năng suất, chất lượng sản 

phẩm nông nghiệp nước ta so với các nước tiên tiến trên thế giới. Việc áp 

dụng công nghệ 4.0 vào nông nghiệp đòi hỏi đội ngũ lao động có tay nghề 

cao, thành thạo việc ứng dụng tiến bộ KHKT. Nhưng thực tế trình độ chuyên 

môn của lao động khu vực nông thôn ở nước ta còn thấp, nguồn nhân lực 

nông nghiệp vừa thừa lại vừa thiếu. Thừa là thừa lao động chân tay, lao động 

giản đơn; Thiếu là thiếu lao động tay nghề cao, thiếu người quản lý, tổ chức 

giỏi. Cả hai điều đó đều tác động xấu và cản trở sự phát triển của nông 

nghiệp, nông thôn.  

Tỉnh Phú Thọ có điều kiện tự nhiên và xã hội rất thuận lợi cho phát 

triển nông nghiệp. Phát triển NNLCLC ngành Nông nghiệp luôn được các cấp 

ủy Đảng, chính quyền Tỉnh quan tâm và xác định là một trong ba đột phá 

chiến lược để tăng trưởng, phát triển kinh tế. Vì thế những năm qua nguồn 

NNLCLC ngành Nông nghiệp đã phát huy tốt vai trò là lực lượng nòng cốt, đi 

đầu trong khai thác các tiềm năng, lợi thế, trong quản lý, nghiên cứu và ứng 


